
Приложение № 2
к приказу Министерства труда
и социального развития Омской области
от 22 ноября 2013 года № 161-п
Информационная карта

работодателя для участия в областном конкурсе

"Лучший работодатель года Омской области"
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
(полное наименование работодателя)
	№ п/п
	Показатели
	Данные 

за 20__ год
	Количество баллов1

	1
	2
	3
	4

	Обеспечение прав и гарантий работающих инвалидов

	1
	Создание инвалидам условий труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации и абилитации инвалида, в том числе:
	
	

	
	количество созданных (оборудованных) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов
	
	

	
	наличие адаптированного входа в здание (наружной лестницы, входной площадки, тамбура) к потребностям инвалидов
	
	

	
	наличие адаптированной прилегающей к зданию территории (вход на территорию, пути движения по территории, автостоянка, парковка) к потребностям инвалидов
	
	

	
	наличие адаптированных путей движения внутри здания (коридоров, лестниц, лифта) к потребностям инвалидов
	
	

	
	наличие адаптированных санитарно-гигиенических помещений (туалетной комнаты, гардероба) к потребностям инвалидов
	
	

	
	наличие адаптированной системы информации (визуальной, акустической, тактильной) к потребностям инвалидов
	
	

	2
	Процент работающих инвалидов от среднесписочной численности работников
	
	

	3
	Число трудоустроенных участников Регионального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья "Абилимпикс"
	
	


	Улучшение условий и охраны труда

	4
	Организация мероприятий по улучшению условий и охраны труда (перечислить мероприятия)
	
	

	5
	Количество рабочих мест, на которых проведена оценка профессиональных рисков
	
	

	6
	Количество рабочих мест, на которых снижен класс условий труда по результатам специальной оценки условий труда
	
	

	7
	Наличие положения о системе управления охраной труда
	
	

	8
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда (да, нет)
	
	

	9
	Наличие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работниками представительных органов
	
	

	10
	Наличие работодателя в Реестре индивидуальных предпринимателей и юридических лиц, осуществляющих деятельность по обучению своих работников вопросам охраны труда
	
	

	11
	Наличие работников, получивших профессиональные заболевания и травмы на производстве, в том числе:
	
	

	
	численность работников, получивших профессиональные заболевания
	
	

	
	численность работников, получивших тяжелые повреждения здоровья
	
	

	
	численность работников, получивших легкие повреждения здоровья
	
	

	12
	Наличие утвержденной корпоративной программы, направленной на стимулирование здорового образа жизни работников, и сведений о ее реализации
	
	

	Социальная ответственность и социальное партнерство

	13
	Наличие коллективного договора (да, нет)
	
	

	14
	Наличие профсоюзной организации (да, нет)
	
	

	15
	Реализация мероприятий, направленных на социальную поддержку работников, в том числе особо нуждающихся в социальной защите (работников с семейными обязанностями; участников специальной военной операции и членов их семей; инвалидов; родителей, воспитывающих детей-инвалидов; лиц предпенсионного и пенсионного возраста; выпускников профессиональных образовательных организаций; других категорий) (перечислить мероприятия)
	
	

	16
	Наличие социальной инфраструктуры (да, нет)
	
	

	17
	Членство в объединении работодателей (общероссийском, межрегиональном, региональном, территориальном, отраслевом (межотраслевом)) (да, нет)
	
	

	18
	Участие в отраслевом (межотраслевом) соглашении
	
	

	Создание и сохранение рабочих мест

	19
	Непроведение работодателем в году, предшествующем году проведения конкурса, сокращения численности или штата работников
	
	

	20
	Расширение производства (создание новых постоянных и временных рабочих мест)
	
	

	Развитие кадрового потенциала

	21
	Участие в мероприятиях по профессиональной ориентации выпускников общеобразовательных организаций (перечислить мероприятия)
	
	

	22
	Наличие института наставничества (да, нет)
	
	

	23
	Дополнительные гарантии молодым специалистам, впервые поступившие на работу (перечислить)
	
	

	24
	Численность работников, прошедших профессиональное обучение и (или) повышение квалификации работников за счет средств работодателя, в том числе в собственном учебном центре
	
	

	25
	Внедрение современных технологий по работе с персоналом, в том числе проведение конкурсов профессионального мастерства (перечислить)
	
	


1 Заполняется территориальной комиссией при территориальном органе Министерства труда и социального развития Омской области по проведению конкурса.
К информационной карте прилагаются документы, подтверждающие информацию, отраженную в ней:

1) ______________________________________________________________;

2) ______________________________________________________________;

3) ______________________________________________________________;

4) ______________________________________________________________.

Руководитель ______________        ___________________________________
                                     (подпись)                                   (инициалы, фамилия)
"___" _____________ 20__ года


М.П.

__________________"
